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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgánica: DIRECCIONDECAMINOS

Denominación:
INSPECTORGENERALEN INFRAESTRUCTURA
VIAL

Nombre del puesto:
Dependencia Jerárquica

Uneal:
Dependencia Jerárquica

funcional:

INSPECTORGENERALEN INFRAESTRUCTURA
VIAL

DIRECCIONDECAMINOS

UNIDAD DEESTUDIOSY DEINFRAESTRUCTURA

1
Conducir, orientar y ejecutar las obras de infraestructura vial y construcciones autorizadas en el marco del Sistema Nacional de Inversiones, a
cargo de la Dirección Regional.

2
Conducir, orientar y controlar la ejecución de los proyectos y/o actividades de mantenimiento o conservación en la infraestructura vial,
carreteras, puentes, seguridad vial y del servicio de transporte que ejecuta la Dirección Regional.

3
Orientar y promover la ejecución de obras y actividades de mantenimiento o conservación de infraestructura por las modalidades de
ejecución presupuestaria directa e indirecta.

4
Inspeccionar y/o monitorear la ejecución de proyectos y/o actividades relacionadas al uso, conservación y/o desarrollo de la infraestructura
de la red vial departamental y otras carreteras de interés regional, en concordancia con la normatividad vigente.

\
Cumplir y exigir que se cumplan las normas y especificaciones técnicas de construcción del Proyecto y/o servicio de infraestructura vial, así
con las normas legales vigentes.

Dar cumplimiento al cronograma de avance de las obras y/o servicios.

7 ~orar y tramitar las valorizaciones y documentos de pago de las obras y/o servicios por Administración Directa.

8 Encaso de ejecución de obras y/o servicios por contrata, deberá aprobar y tramitar las valorizaciones y documentos de pago, así como hacer
entrega de terrenos, recepción de obra.

9 Proponer y aprobar las modificaciones técnicas y/o administrativas que requieran la ejecución del proyecto a su cargo.

10 Otras funciones que le sean asignadas.
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gobierno Regional Piura, Gobiernos Locales, Provias Nacional y Descentralizado y otros de su
competencia.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentación sustentaria):

Estudios definitivos y/o términos de referencia de Infraestructura de obras de preferencia infraestructura vial; conocimiento de las directivas de
carácter nacional sobre la ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y modificatorias (vigente).

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con
documentos.
Nota: Cadacurso de especialización debe tener na menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

Reglamento nacional de Edificaciones. Manual de Carreteras: Mantenimiento o Conservación Vial. Normas y Manuales del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. Ms-Project (Capacitación acreditada). Software S10 (Capacitación acreditada), Costos y presupuestos, PDF,
Internet, Auto CAD.
C.) Conocimientos de
Ofimática e Idiomas.

sea en el sector

A.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:
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D Dista D D
B.l Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

Dos (02laños

C.l fn base a la experiencia requerida para el puesto (parte Bl, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Seaor
Público:

nsI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector
Upúblico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector

público.

'" Encaso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Dos (21 años

'" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.
Haber elaborado o revisado mínimo 03 perfiles y/o estudios de Pre Inversión y/o expedientes técnicos, estudios definitivos y/o términos de
referencia de infraestructu ra de obras civiles.

1. Buenas interrelaciones para el trabajo en equipo.

2. Buena capacidad de análisis y evaluación.

3. Actitud Positiva.

4. Buena salud Físicay Mental.

5. Dinamismo y responsabilidad.

6. Compromiso y buen trato al público.

7. Trabajo bajo presión.

8. Proactivo.

9. BuenTrato al público

10. Disponibilidad Inmediata y a tiempo completo.


