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FORMATO DE PERFil DEL PUESTO

Unidad
Orgánica:

Denominació
n:

Nombre del
puesto:

Dependencia Jerárquica
Uneal:

Dependencia Jerárquica
funcional:

DIRECCIONDECOMUNICACIONES

INGENIEROENELECTRONICAy COMUNICACIONES

INGENIEROENELECTRONICAy COMUNICACIONES

DIRECCIONDECOMUNICACIONES

DIRECCIONDECOMUNICACIONES

Dirigir y coordinar la actividad de su área, solucionando los problemas de transferencia de tecnología, garantizando la implantación y
seguimiento de las diferentes actividades para el mejoramiento de los procesos dentro de su ámbito de competencia y el cumplimiento de
los objetivos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones en materia de Telecomunicaciones.

1
Supervisar los CPACCtransferidos a la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Realizarmediciones de radiaciones No lonizantes-RNI.

Emitir Informes Técnicos sobre solicitudes realizadas por Fiscalíasy administrados en temas de telecomunicaciones.

Apoyar en la organización de Charlas y Talleres en materia de promoción y regulación de telecomunicaciones, de acuerdo al Plan de
Trabajo establecido por la Dirección de Comunicaciones.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de normatividad de aquellas empresas de servicios de cable e internet.

Otras funciones que el Director de Comunicaciones y el Director Regional le dispongan.

2

3

4

5

6

Director Regional de la DRTyC,Oficina de Apoyo Técnico y Programación Oficina de Administración, Unidad de Abastecimientos y Auxiliares
y Unidad de Contabilidad y Tesorería.

Gobierno Regional Piura, Ministerio de Transportes y Comunicaciones lima FITEL,Operadores de Telecomunicaciones.
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Incompleto
Completo N

o
Egresado(a)

I :ecundari D D
Técnica D oBásica
(1 ó 2
años)

Técnica D oSuperior
(3ó4
años)

I ~niversita D Qno

Bachiller PROFESIONAL EN INGENIERIA
ElECTRONICA y

TElECOMUNICACIONES

Título/
Licenciatura

Maestrí

a
N
o

DEgresad DTitula
o do

Doctora
do

D Egresad DTitula
o do

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación
sustentaria):
Conocimiento en sistemas de Radio y TV
Conocimiento de Telefonía
Conocimiento de Sistemas Satelitales

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

1!JR1Jl: Cadacurso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitoción y los diplomados no
menos de 90 horas.

1!Id!quelqs tU!'SO$ v/o programas de espéclallzación requeridos:

Formulación de Proyectos
Auto CAD
Instalación de Redes Inalámbricas
Sistema de Redes informáticas
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c.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas.

Word x

Excel x

Powerpoint x

Inglés x

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

O
:racticant

profesion
al

DA~iI." Asistente
[lAnalista /[J Especialista U

Superviso
r/
Coordina
dar O Jefe de

Área o
Opto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

D Gerente o
Director

ICinco (OS)años

C.l Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte Bl, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público:o se el puesto requiere contar con experiencia en el sector público D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector público .

••Encaso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

'" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
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1. Buenas Interrelaciones personales para el trabajo en equipo

2. Buena capacidad de análisis y evaluación.

3. Actitud proactiva.

4. Buen Trato al público.

5. Compromiso de metas y objetivos.

6. Dinamismo y responsabilidad.

7. Buena Capacidad física y mental.

8. Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.


