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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad
Orgánica:

Denominaci
6n:

OFICINADEADMINISTRACION

PROFESIONALENDERECHO

Nombre del puesto: ABOGADO(A)

Dependencia Jerárquica Lineal: OFICINADEADMINISTRACION

Dependencia Jerárquica funcional: UNIDAD DEPERSONAL

Puestos que supervisa:

Emisión de informes y proyectos de resoluciones para fortalecer, en el marco técnico legal de las acciones de competencia de la Unidad de
Personal en materia de recursos humanos así como los expedientes de Procesos Administrativos Disciplinarios que son derivados de la
Secretaría Técnica a la Unidad de Personal de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

1 Evaluar expedientes y elaborar el respectivo Informe Legal relacionados con procesos administrativos sancionadores

\ Elaborar y proyectar informes relacionados a los procesos administrativos disciplinarios alcanzados por la secretaría técnica de la Entidad

Elaborar Proyectos de resoluciones y organizar expedientes de carácter técnico legal sobre acciones en materia de RecursosHumanos.
r\.

4 A~lver consultas sobre aspectos Técnicos Legales- Administrativos del sistema de Recursos Humanos.

S
Elaboración de informes, escritos diversos y recursos en los procesos relacionados con Recursos Humanos y otras funciones que le
asigne el Jefe Inmediato.
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Áreas de Remuneraciones y liquidaciones, Área de registro y control de asistencia, escalafón y beneficios sociales, capacitación, bienestar
social y secretaría técnica.

Secretaría Técnica del Gobierno Regional, y Recursos Humanos del Gobierno Regional

Incompleta

I~ecundari

I;:~~i~a

(1 ó 2
años)

ITécnicaSuperior
(3 ó 4
años)

Completa Egresado(a)

DODODO
GJ

Bachiller
PROFESIONALENDERECHO

Título/
Licenciatura

Maestrí
a

N

o

I ~niversita D
no

Doctora
do

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación
sustentaría):

Conocimientos en la elaboración de informes, escritos diversos y recursos en los procesos relacionados con Recursos Humanos y
Administrativos.

D.) I'rognlmas de especialización requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Coda curso de especialización debe tener na menas de 24 haras de capacitación y los diplomados no
menos de 90 horas.

, "

Conocimiento en procesos administrativos en general.
Conocimiento en el Área de Personal y Recursos Humanos
Conocimiento en Derecho Civil, Administrativo y/o Constitucional.
Conocimiento de la ley 27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General".

C.l Conocimientos de Ofimática e Idiomas.

xWord Inglésx

Excel x

Powerpoint x

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

ID" (2).'"

.1 Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

r-Especialista O Jefe de
Área o
OptoO

Superviso

r/
Coordinad
or D Gerente o

Director

racticant

B.l Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado:

Un (1) año.

C·l En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Bl, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector
Público:



y

DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPOR'TES y COMUNICACIONES

PIURA

GJ sI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público O NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

IUn.(l)añó.
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
paro el puesto.
RecursosHumanos Sector Público

1. Buenas Interrelaciones personales para el trabajo en equipo

2. Buena capacidad de análisis y evaluación.

3. Actitud proactiva.

4. Buen Trato al público.

5. Compromiso de metas y objetivos.

6. Dinamismo y responsabilidad.

7. Buena Capacidad física y mental.

8. Dedicación, responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos.

9. Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.


